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e COMITE DE SEGURIDAD y SALUD EN EL TRABAJO
(CSST — Resolucion Rectoral N° 0077-2022-UNAP)

“Ano del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independenciay de la
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

CHARLA DE 5 MINUTOS UNAP N° 44:

“PORQUE SE DEBE PLANIFICAR EL TRABAJO ANTES DE EJECUTARLO ”

INTRODUCCION:

La planificacion es el mejor aliado para la consecucion de
metas ya que implica preparacién y se estructura en torno a
una distribucion éptima del tiempo disponible. En definitiva,
podria decirse que planificar es ganar tiempo, y la experiencia
nos ensefia que cuanto mas tiempo se invierte en planificar
menos tiempo se emplea hasta alcanzar los objetivos
marcados. El resultado es de ahorro de tiempo en el cdbmputo
global.

INFORMACION:

El principal objetivo de un plan de trabajo es dividir un proceso complejo o de gran envergadura con

el fin de dividirlo en pequefias tareas asignandole un plazo de tiempo.

La idea es sencilla. Si dividimos todas las tareas que tenemos que llevar a cabo y les asignamos un
periodo de tiempo podremos establecer de forma mas organizada cuanto vamos a tardar en
conseguir alcanzar nuestro objetivo. Por concretar un poco mas, las principales caracteristicas de

un plan de trabajo podriamos decir que son:
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e QUE tareas hay que repartir: ACCIONES

e CUANDO hay que entregar las tareas: TIEMPO

e COMO vamos a conseguir los objetivos: ESTRATEGIA

o DONDE se van a realizar las acciones: CANALES

e QUIEN lo va a hacer: RESPONSABILIDADES

e CUANTOS recursos van a ser necesarios: HUMANOS, TECNOLOGICOS.
e QUE se espera conseguir (objetivos).

e COMO sabremos si hemos cumplido los objetivos: KPI

CIERRE:
Con estos tips lograremos hacer una buena planificacién para cumplir nuestros objetivos

«PORQUE CUIDAR ES PREVENIR, Y PREVENIR ES VIVIR»



